ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
1454

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesién celebrada en fecha 4 de marzo de 2026 el presupuesto
municipal para 2026 de esta Corporacién, habiéndose expuesto el expediente al publico,
mediante la insercién de anuncios en el tablén municipal de anuncios y en el BOP n.° 46 de
10 de marzo de 2026, y no habiendo sido objeto de reclamaciones, se considera
definitivamente aprobado el presupuesto municipal para 2026 de esta Corporacion,
publicandose el siguiente resumen por capitulos, asi como la plantilla de personal:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO

1 GASTOS DE PERSONAL 539.850,00 €

2 GASTOS CORRIENTES EN 920.970,00 €
BIENES Y SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS 6.300,00 €
TRANSFERENCIAS 79.700,00 €
CORRIENTES
INVERSIONES REALES 305.730,00 €
TRANSFERENCIAS DE - €
CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS - €
PASIVOS FINANCIEROS - €

Total Gastos

1.852.550,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO

1 IMPUESTOS DIRECTOS 640.900,00 €

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 18.000,00 €

3 TASAS, PRECIOS 184.243,00 €
PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS 423.545,00 €
CORRIENTES

5 INGRESOS 477.754,00 €
PATRIMONIALES

6 ENAJENACION DE - €
INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE 108.108,00 €
CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS - €
PASIVOS FINANCIEROS - €

Total ingresos

1.852.550,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) Personal funcionario:
- Una plaza de Secretaria-Intervencién, Grupo A1-A2, Nivel 26.
- Una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Nivel 18. Vacante.

B) Personal laboral fijo:
- Un puesto de oficial coordinador de brigada, Grupo C2, Nivel 18.
- Un puesto de encargado/a de Biblioteca, Grupo C1, Nivel 16, a tiempo parcial.
- Un puesto de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Nivel 18.
- Un puesto de oficial alguacil, Grupo C2, Nivel 18.
- Un puesto de oficial de servicios mdltiples, Grupo C2, Nivel 16.
- Un puesto de operario/a de servicios mdltiples, Grupo AP, Nivel 14.
- Dos puestos de limpiador/a, Grupo AP, Nivel 14.
- Un puesto de encargado/a de Pabell6n Polideportivo, Grupo C2, Nivel 16.
- Un puesto de encargado/a del CIAM, Grupo C1, Nivel 16, a tiempo parcial.

C) Personal laboral de duracion determinada (vacante tras proceso estabilizacion):
- Un puesto de operario/a de servicios multiples, Grupo AP, Nivel 14.

Tardienta, 7 de abril de 2026. La Alcaldesa, Miriam Ponsa Brusau.
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